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1. Вводная часть 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации 
Целью государственной итоговой аттестации является определение 
соответствия результатов освоения обучающимися основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования -
программы бакалавриата, программы специалитета и программы 
магистратуры требованиям действующего федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) направления 
подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

1.2. Формы проведения и трудоемкость испытаний государственной 
итоговой аттестации 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление в блок «Государственная 
итоговая аттестация» входит: 
- защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 
процедуре защиты и процедуру защиты (6 з.е.) 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования 

Коды 
компетенций 

(по ФГОС 
ВО) 

ОК-1 

ОК-2 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 

ОК-7 
ОК-8 

Содержание компетенций согласно ФГОС ВО 

способность использовать основы философских знаний для формирования 
мировоззренческой позиции 
способность анализировать основные этапы и закономерности 
исторического развития общества для формирования гражданской позиции 
способность использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности 
способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 
деятельности 
способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия 
способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия 
способность к самоорганизации и самообразованию 
способность использовать методы и средства физической культуры для 
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ОК-9 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в 
условиях чрезвычайных ситуаций 
владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 
правовых документов в своей профессиональной деятельности 
способность находить организационно-управленческие решения, оценивать 
результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность 
нести за них ответственность с позиций социальной значимости 
принимаемых решений 
способность проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 
планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 
полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 
мероприятия 
способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, 
вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и 
поддерживать электронные коммуникации 
владение навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, 
распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов 
и способов на результаты деятельности организации 
способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 
на основе информационной и библиографической культуры с применением 
информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 
требований информационной безопасности 
умение определять приоритеты профессиональной деятельности, 
разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том 
числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные 
инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 
управленческого решения 
владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 
и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, 
а также для организации групповой работы на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов формирования команды, умений 
проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 
организационной культуры 
умение применять основные экономические методы для управления 
государственным и муниципальным имуществом, принятие 
управленческих решений по бюджетированию и структуре 
государственных (муниципальных) активов 
способность проводить оценку инвестиционных проектов при различных 
условиях инвестирования и финансирования 
умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 
деятельности лиц на должностях государственной гражданской службы 
Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской 
Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные 
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ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

должности Российской Федерации, замещающих государственные 
должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной 
службы, административные должности в государственных и 
муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и 
образовательных организациях, политических партиях, общественно-
политических, коммерческих и некоммерческих организациях 
владение навыками количественного и качественного анализа при оценке 
состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности 
органов государственной власти Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, государственных и муниципальных, 
предприятий и учреждений, политических партий, общественно-
политических, коммерческих и некоммерческих организаций 
умение моделировать административные процессы и процедуры в органах 
государственной власти Российской Федерации, органах государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органах местного 
самоуправления, адаптировать основные математические модели к 
конкретным задачам управления 
способность применять информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив 
использования 

3. Структура оценочных средств для проведения государственной 
итоговой аттестации 

№ 
п/п 

1 

Форма 
государственного 
аттестационного 
испытания 
Подготовка и защита 
выпускной 
квалификационной 
работы 

Контролируемые 
компетенции (перечислить коды 
компетенций) 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; 
ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; 
ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 
ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-
5; ПК-6; ПК-7; ПК-8 

Наименование 
оценочного 
средства 

ВКР, доклад, 
защита 

4. Документация, регламентирующая проведение государственных 
аттестационных испытаний 

4.1. Вид ВКР, структура, содержание, оформление, представление к 
защите и процедура защиты выпускных квалификационных работ (ВКР) 
определяются «Требованиями к ВКР и порядку их выполнения», 
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«Общими требованиями и рекомендациями по оформлению рефератов, 
отчетов по практике, курсовых и выпускных квалификационных работ», 
утвержденными на факультете заочного и дистанционного обучения. 

4.2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся 
в результате освоения образовательной программы, описание показателей, 
критериев и шкал оценивания компетенций в ходе ГИА, типовые контрольные 
задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения 
образовательной программы, включая примерные темы выпускных 
квалификационных работ, методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы на 
защите ВКР определяются фондами оценочных средств ГИА, утвержденными 
в учебном структурном подразделении. 
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